UG
KARASU KAYMAKAML

STRATEJIK
““PLANI

________ !nml mn . mr vrr
i hl |

e —— e s e T e A B S e et 0 O I A e A . A S )~ I A S 5 i B MM il




“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yi1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,

Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasams, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda, mevcuttur!




I Milletleri hnnarar.
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SUNUS

Kurumlarin 6nceliklerini belirlemesi ve bunlar1 uygulamaya gegirmesi agisindan énemli bir
uygulama olan ve ozellikle de iginde bulundugumuz bilgi ¢agnin gereksinimlerini
karsilayabilmek acisindan bizlere 151k tutup, yapacaklarimizi net bir sekilde ifade eden 2019-
2023 stratejik planimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonunda belirttigi iizere; Egitimde basariyi siirdiiriilebilir hale
getirmek, gelecegimizin insa edilmesinde rol oynayacak cocuklarimiza bugiinden yatirim
yaparak, globallesen diinyaya ayak uydurabilmelerini saglamak en  Onemli
vazifelerimizdendir. " Kaliteli bir egitim hizmeti vererek; bireye ve topluma katki sunan,
bilim ve teknolojiyi yakindan takip edebilen, gerektiginde sorgulamaktan g¢ekinmeyerek
arastiran, vatanina ve milletine vefa duygusuyla bagli bireyler yetistirmek" misyonuyla
hareket eden miidiirligimiiz hi¢ siiphesiz ki; calisanlarimizin, 6grencilerimizin ve de
paydasglarimizin {istiin gayretleriyle kendine diisen sorumlulugu en layikiyla yerine
getirecektir. Bu baglamda gerek i¢ gerekse de dis paydaslarimizla birlikte degerlendirmeler
yapilmig ve sonucunda gelecegin "en" lerini gergeklestirebilmek adina gerekli stratejiler
belirlenerek planlanmigtir.

Miidiirliglimiizce; kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanilmasi, gelecegin sistematik ve
disiplinli bir bicimde planlanarak uygulamaya konulmasi ve kurumsallasmanin tamamlanarak
egitimde standart {istli basariy1 yakalayacagimiza inandigimiz 2019-2023 yillarin1 kapsayan
stratejik planimizin, hedeflerimize ulagmada iyi bir rehber olmasi dilegiyle, planlama
siirecinde emegi gecen tlim calisma arkadaslarima icten tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Cetin TURHAN
Tlge Milli Egitim Miidiirii



ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tirk
Toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk
ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin
gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o
kadar pratik bir tarzda versin ki, ¢ocuk okuldan
ciktig1 zaman a¢ kalmaya mahkum olmadigina

emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin

onemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun
etkisiyle bigimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yOntem-tekniklerle 21. yiizyilda
biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan yeni
tirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-06gretim ortami hazirlamak egitim
siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu
anlamda egitim yoneticilerinin ve silirecin en Onemli aktorleri olan Ogretmenlerin payina
biiytik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip Ogrenciyi
merkeze alarak kokli bir degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger
kazanabilecektir.

Bizler, Cumhuriyet Ortaokulu yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve
velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi
ulkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak
algilamaktayiz. Bu borcun O6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in
kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in gekici héale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi ger¢ek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanlig1 kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin yola ¢ikmig bulunuyoruz.

Kilavuzumuz bilimdir!

Cumbhuriyet Ortaokulu Muddr
Gokhan KOCABUGA
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu
Tablo 30.12.2019 tarihinde glincellenmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Gokhan KOCABUGA Okul Mudara Yildiz ISIKLAR Madar
Yardimcisi
Raziye CANKAYA Ingilizce Burhan ALSAN Turkece
Ogretmeni Ogretmeni
Onur YILMAZ Okul Aile Niyazi URHAN Fen Bilimleri
Birligi Baskani Ogretmeni
Fatih CELIK Okul Aile Burcu PARTANAZ Matematik
Birligi Yon. Ogretmeni
Kur. Uyesi
Zehra KOCAK Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
[brahim TAVLI Vel



BOLUM Il: DURUM ANALIZI

TARIHSEL GELISIM

Okulumuz eski binasinda 1980 -1981 egitim 6gretim yilinda ortaokul olarak Limandere
ilkokulu ek binasinda egitim 6gretime agilmistir. 1988 yikinin kasim ayinda yeni yapilan 3
derslikli orta okul binasinda egitim Ogretime devam etmistir. 1998 yilindan itibaren
Limandere ilkogretim okulu 2 kademe olarak tagimali sisteme geg¢mistir. okulumuz 2001 -
2002 egitim Ogretim yilimda 1 - 8 olarak yeni yapilan binasinda tagimali egitime devam
etmektedir. il milli egitim midiirliigliniin 18/08/2010 tarth ve 701-17410 sayil1 yazisiyla
okulumuzun adi cumhuriyet ilkdgretim okulu olarak de@ismistir. 11 milli egitim
midirligiinin 11/06/2012 tarih ve 105.03.00 sayili yazisiyla okulumuzun adi cumhuriyet

Ortaokulu olarak belirlenmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Knyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Tablo 30.12.2019 tarihinde giincellenmistir.

Ili: SAKARYA

Tlgesi: Karasu

Limandere Mah.Yavuz Selim

Cografi Konum https://goo.gl/maps/Xsqg7

Adres: :

Cad. No :18 (link) NcogGHt
Telefon

0264 756 80 09 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta .

) 733070@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.kco.meb.k12.tr

Adresi:
Kurum .. . .

733070 Ogretim Sekli: Tam Gin
Kodu:

. .. e . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1980 17
Sayisi
Kiz 53 Kadin 6
Ogrenci Ogret
srenct Erkek 70 sretme Erkek 6
Sayisi: n Sayisi
Toplam (123 Toplam (12

Derslik Basina Diisen ()grenci 10,25 Sube Basina Diisen Ogrenci 20,5
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 1025 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 122 Ogretmenlerin Kurumdaki 38
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Suresi ’

11
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Calhisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3 : Cahsan Bilgileri Tablosu
Tablo 30.12.2019 tarihinde giincellenmistir.

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1 2
Simif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 6 6 12
Rehber Ogretmen : : -
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 9 8 17

Okulumuz Bina ve Alanlari:

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4 :Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok

‘OkulKatSayisw 2 CokAmaghSalon x

Derslik Sayisi 17 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar: (m2) 36 Ktiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 7 Bilgisayar Lab. X

Idari Odalarin Alami (m2) 46 Is Atodlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alam (m2) 543 Pansiyon X

Okul Bahcgesi (A¢ik Alan)(m?2) 5192

Okul Kapali Alan (m2) 1629

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 0

(m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 8

Diger (Sistem Odasi) 20

12




Smif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5 : Simf Ve Ogrenci Sayilar
Tablo 30.12.2019 tarihinde giincellenmistir.
SINIFI

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6 : Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 16 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant1 Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 7 : Yillara Gore Gelir Ve Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2018 20.076 TL 11.367 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUODOR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir.
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i Anketi Sonuclar:

grenci

5

G

M Katilmiyorum

bbb

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAF

M Kismen Katiliyorum

b Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -




Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
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Veli Anketi Sonuclari
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Guglu Yonler

Ogrenciler > Ogrencilerin her tiirlii sportif faaliyete katilim olanaginin olmasi
> Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
» Sube basina diisen 6@renci sayilarinin istenilen diizeyde olmasi
» Yurt disindan siZinmaci olarak gelenlerin egitime erigsimi
> Ogrenciler aras1 arkadashk baglariin giiclii olmasi
Calisanlar » Geng ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi
> Idare — 6gretmen — personel arasinda iyi bir iletisimin saglanmis olmasi
» Calisanlarin 6diillendirilmesi
» Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi

Veliler » Kayit bolgemizde koy kiiltiiriiniin etkin olmasi
Bina ve | » Sechir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.
Yerleske » Caligma ortamlart ile sosyal, kiiltirel ve sportif ortamlarin is

motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlemesi
» Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi.
» Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.
» Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olunmasi
» Okul binamizin kat sayisinin az olmasi
» Genis dersliklere sahip olmasi
Donanim » Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi

» Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve &gretim siireglerinde etkin

kullanimi1
Butce » Okul kantin gelirlerine sahip olmasi
Yonetim » Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
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Suregleri » Demokratik katilimc1 yonetim anlayisi

» Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi

» Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi1

» Yo0neticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agikligi,

» Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

» Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayigina sahip olmasi

Tletisim » Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Surecleri » Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

» Kurum i¢i iletisim kanallarinin herkese acik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler » Temel Egitim kitap okuma sayilarinin hedefin altinda olmasi
» Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisinin az olmasi
Calisanlar > Ucretli 6gretmen gorevlendirilmesi
Veliler > Velilerin egitim Ogretime katilimlarmin yetersizligi

» Velilerin degisime ayak uyduramamasi

Bina ve Yerleske

» Okulumuzun toplant1 salonunun ve konferans salonunun bulunmamasi.
» Spor Salonu olmamast
» Zeminin temizlige uygun olmamasi

» Cocuk parkinin islevini yerine getirememesi

Donanim » Ders siralarinin deforme olmus olmast
» Okullarda sosyal, kiiltiirel etkinlikler i¢in gerekli donanimin yetersiz
olmasi
Bltce » Okul Aile Birligi gelirinin az olmasi
Yonetim » Okulun ilce merkezine uzak olmasindan dolay1 is ve zaman kaybinin
Surecleri olusmasi

» Kadrolu miidiir yardimcisinin olmamasi

Iletisim Siiregleri

» Sosyal iletisim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi

» Okulun ilge merkezine uzak olmasindan dolayi is ve zaman kaybinin

olusmasi

» Okul Web sitesinden 6grenciler ve veliler tarafindan yeterli diizeyde

kullanilamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik » Okulumuzun zorunlu bélge hizmeti kapsaminda yer almasi
Ekonomik » Ders kitaplarinin ticretsiz dagitilmasi
> Ilgemizde ekonomik degeri yiiksek tarim iiriinlerinin yetismesi
> Ilge ekonomisinin hizla gelismesi
Sosyolojik » Bulundugu ¢evrede sportif ve akademik yonden basarili bir okul
olmas1
Teknolojik » Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler (Fatih Projesi,

Mebbis ve e-okul, TEFBIS, EBA, DYNED vb.)

» Teknolojik imkanlarin bulunmasi
> Ogretmenlerimizin egitimde teknolojik gelismeleri takip etmeleri.

Mevzuat-Yasal

> Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet igi
egitim faaliyetlerinin olmasi

» Bilgi edinme kanallarinin ¢esitli ve hizli olmasi

Ekolojik > Ilgemizdeki iklim sartlarinin egitim dgretime elverisli olmasi
Tehditler
Politik » Belediyelerin okulumuz ile igbirligi konusunda yetersiz kalmasi
» Mahalli yonetimin okula desteginin az olmasi
Ekonomik » Kaynaklarimizin az olmasi
» Bolge insanimin gegim kaynaginin tek tirline endeksli olmasi
Sosyolojik » Parcalanmis aile sayisinin her gegen giin artig gostermesi
» Ailelerin egitime yeteri kadar 6nem vermemesi
» Sosyal faaliyetlere katilimda karsilasilan sikintilar
» Dis gog yoluyla gelen yabanci uyruklu 6grenciler
» Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik > Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

» Donanim eksikleri

» Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

» Medyada egitim ve ogretime iliskin ¢cogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi

Mevzuat-Yasal

» Yonetici gorevlendirme mevzuatinin ihtiyaglara cevap vermemesi

> Ogretmenlik meslek kanununun  bulunmamasi nedeniyle gorev
tanimlarinin net olmamasi

» Miifredatlarin siirekli degisime ugramasi

» Mevzuatlarin siirekli degisime ugramasi

Ekolojik

» Okulun ilge merkezinde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Oram

Okula Devam/ Devamsizhk

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan
Bireyler
Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basari

Sosyal, Kiltirel ve
Fiziksel Geligsim
Sinif Tekrar

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Ydntemleri

Ders arac geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yo6netim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ortaokulda devamsizlik

2 Yabanci uyruklu 6grencinin egitime erigimi

3 | Velilerin egitime iliskin duyarliliklar
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim ve dgretimde materyal kullanimi

Ogretim yontemlerinin cesitliligi

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakli sistem ve simav kaygisi

Yabanci dil yeterliligi

Okuma kulturd

0| N o o DN

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Paydaslarla iletisim

Temizlik ve hijyen egitimi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

0 N o | o s~ w DN |

Nitelikli bir egitim hizmeti verebilmesi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin amaclar1 1s18inda; diinii, bugiinii ve gelecegi
biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak ozgiin, etkili ve
nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; dogru, diiriist, cagdas, arastirmaci,
ozgiivenini kazanms, milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis, giizel iilkemizi hak

ettigi yerine getirmek icin siirekli calisan bireyler yetistirmektir...

ViZYONUMUZ

HEDEFLERI ICIN AZMi ELINDEN BIRAKMAYAN OGRENCILER
YETISTIREN BIR OKUL OLMAK.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Vatan, Ulke, Bayrak Sevgisi Milli ve Manevi Degerlere Baghilik

Objektiflik Insana Saygi

Etkili Tletisim Evrensel Degerlere Saygt
Esitlik ve Adalet Coziim odakli olmak
Verimlilik ve Kalite Degisimcilik

Fedakarhk Katilmcilik

Kamuoyuna Paylasim Sorumluluk
Ulasilabilirlik Is Ahlakina Baghlk
Liyakat ve Uzmanlik Aciklik, Seffaflik

Saygt ve Hosgorii Kapsayicihik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.:

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak,

uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevecut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okula yeni baglayan

PG.1.1.a | Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani

(%)

%23 %25 | %30 | %35 | %40 @ %50

PG.11b Kayi1t bolgesindeki
o ogrencilerden okula kayit %94 %94 | %96 | %98 %100 | %100
yaptiranlarin orani(%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10
PG.1.1.c | glin ve lizeri devamsiz
Ogrencilerden devami
saglanan 6grenci orani(%)

%25 %25 | %40 | %45 %55 | %60
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Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.d | déneminde 20 gin ve Uzeri %414 %35 %25 %15 %1 | %0
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Tasimali egitim kapsaminda
PG.1.1.e | kayith bulunan 6grencilerden %100 | %100 %100 | %100 | %100 %100
tagimas1 yapilanlarin orani
(%)
PG.11f Okulun 6zel egitime ihtiyag
o duyan bireylerin kullanimina 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g | Ders dis1 faaliyetlere katilhm 0465 %68 | %70 | %73 %75 | %80
oran1(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin e
tespiti ve gerekli 6nlemlerin Mudr Yardlmc.m Egitim Ogretim Y1l
111 e Smif Ogretmeni
alinmasi i¢in ¢aligmalar Boyunca
yapilacaktir.
De\'/an”}s‘lzll_k yapan Ogrencilerin Miidiir Yardimcisi
1.1.2 velileri ile 6zel aylik toplant1 ve o . Her ayin son haftasi
e Smif Ogretmeni
goriismeler yapilacaktir.
Yabanct uyruklu 6grencilerin okula | Okul midurt ve
1.1.3 kayit ve devami konusunda Madar Yrd. Her 6 ayda bir
caligmalar yapilacak
T? s1mql1 e‘gltlmden yargr!apan Mdadur Yrd. Egitim Ogretim Y1l
1.14 ogrencilerin devam takibinin N e
y Nobetci Ogretmenler Boyunca
yapilmasi saglanacak
115 Okula yeni baglayan 6grenciler i¢in Mudur"\(rd. ‘ 01 Eyliil-20 Eyll
oryantasyon calismasi yapilacak Brang Ogretmenleri
116 Ders dis1 faaliyetlere 6grencilerin -~ | Mudir Yrd. Egitim Ogretim Y1l
o katilmasi tesvik edilecek Brans Ogretmenleri Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen

nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarmni takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere
tiim paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme

PG.2.1.a | ve yetistirme kurslarina %95 %95 %96 | %96 %97 %97

katilan 6grenci orani(%)

8. smiftan mezun olan

ogrencilerden merkezi
PG.2.1.b | smavla 6grenci alan %8,5 %10 %10 = %10 %11 %11
ortadgretim kurumlarina
yerlesenlerin orani(%)
Ortaokul yabanci dil dersi

PG.2.1.c 960,20 = %60,20 = %61 | %61 | %62 | %63
yilsonu puani ortalamasi

pG.21d Matematikdersi yilsonu g 0597 gies  opge | os67 | %68 | %68
puan ortalamasi(%)

pG.2.1e | Lurkeedersi yil sonupuan g 4, %70 | %71 | %Il | %72 | %72
ortalamast (%)

pG.2.1f | Lesekkirvetakdirbelgesi | o 7 %75 | %78 | %80 | %82 | %84
alan 6grenci orani

PG.2.1.g | Okulun Proje Sayisi 0 0 0 1 1 1
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PG.2.1.h

PG.2.11

PG.2.1.i

PG.2.1

Alt seviye zihinsel engelli
Ogrencilere yonelik
yapilan destek egitim
sayisl

Kittphaneden yararlanan
Ogrenci orani

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

Okul veli igbirligi
gostergesi (Sube basina
yillik yapilacak veli
toplantisi sayis1)

Okulun sosyal sorumluluk

%100

20

PG.2.1.k | ile ilgili yaptigi calisma 1

sayl1sl

Eylemler

No

211

212

2.13

214

2.15

2.1.6

2.1.7

2.18

Eylem Ifadesi

Ogrencilere verimli ¢alisma konusunda
hangi yontem ve tekniklerin
uygulanmasi gerektigi hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.
Ogrencilerin DYK kurslarina
katilimlarinin arttirilmasi ve
devamlariin saglanmasina yonelik
ogrencilere ve velilere bilgilendirme
toplantis1 yapilacaktir.

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek
faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama,
soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)
Kitap okumanin iletisim, akademik
bagar1 ve psikolojik olarak ¢ok 6nemli
katkilarinin olduguna dair bilgilendirme
toplantis1 yapilacaktir.

Tiirk¢e 6gretmenleri koordinesinde sinif
rehber 6gretmenleri yiiriitiiciiliigiiyle her
ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi
saglanacaktir.

Alt seviye zihinsel engelli 6grencilere
yonelik destek egitim odalar1 acilacaktir.
Egitsel degerlendirme ve tanilamaya
yonelik 6grencilerin rehberlik arastirma
merkezine yOnlendirilmesi ¢alismalari
yapilacaktir.

8. siif dgrencilerine yonelik 6grenci
koglugu sistemi etkinlestirilecektir.

%100 | %100 @ %100

22 24 26

Eylem Sorumlusu

Okul Mudr
Midur Yard.
Smif Ogretmenleri

Okul Mudurt
Mudur Yard.
Smif Ogretmenleri

Okul Idaresi
Yabanci Dil Ogretmeni

Okul Madara
Mudur Yard.
Tiirkge Ogretmenleri

Okul Mudari
Mudur Yard.
Tiirkge Ogretmenleri

Midur Yard.
Tiim 6gretmenler

Okul Madurt
Mdur Yard.
Smif Ogretmeni

Mudar, Muddr Yrd.
Tiim 6gretmenler

%100 @ %100

28 30
4 4
2 2
Eylem Tarihi
Egitim Ogretim
Y1l i¢inde

Her y1l 15 Eyliil
30 Ekim

Her egitim yilinda
enaz 1 kere

Egitim Ogretim
Y1l iginde

Egitim Ogretim
Y1l Boyunca

Egitim Ogretim
Y1l iginde

Her y1l Eyliil-
Ekim Ay iginde

Egitim Ogretim
yil1 boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Proje ve yarismalara katilan dgrenciler . Egitim Ogretim

2.1.9 desteklenip tesvik edilecektir. Tiim gretmenler yil1 boyunca
Okul veli igbirliginin daha aktif hale Esitim Osretim

2.1.10 | gelebilmesi icin velilerle birlikte Tiim 6gretmenler ;‘i o ;‘fca
etkinlikler dizenlenecektir. Y vu
Ogrencilere sosyal sorumluluk

2111 projelerinin Gnemini kavratrrjfilya yqne!lk Tiim 6gretmenler Egitim Ogretim
toplantilar diizenlenecek ve 6grencilerin yil1 boyunca

katilimi tesvik edilecek.

Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere

katilimi artirilacak ve izlenecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 @ 2022 @ 2023
=
g_ Sanatsal alan %0 %0 %10 %10 %11 | %12
o
Z g
Lo -
= .2 | Bilimsel alan %0 %0 %2 %2 %2 %2
S ©

PG22a | 2 &

T =

[Z2 N| g

E © & Kiltirel alan %5 %5 | %10 | %10 = %10 %10
538 g

‘gc—é g Sportif alan %60 %70 %75 %75 = %80 | %80
b= L

Kulip faaliyetleri

PG.2.2p | <apsaminda gerceklestirilen o015 | 90100 0100 | 9100 | 9100 | %100
toplum hizmetine katilan
Ogrenci orani
Okul saglig1 kapsaminda
gergeklestirilen Faaliyet-Proje

PG.2.2.c | sayisi (Beyaz 1 1 2 2 2 3
Bayrak,Beslenme Dostu,Okul
Saglig1 vb.)

Okul dis1 6grenme
ortamlarina (Miize, Oren yeri,

PG.2.2.d | Genglik Merkezi, Tarihi 3 3 4 4 4 4
dokular vb.) ziyaret
gerceklestiren 6grenci orani

PG.22 e Bir st egitim kurumuna 1 1 1 1 p )
yapilan gezi sayis1

PG.2.2f Okulda agilan sosyal kuliip 7 9 9 9 10 10
sayisl
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Eylemler

No

221

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

Eylem ifadesi

Ogrencilerin kendilerini ifade etme
yetilerini arttirmak, sosyallesmeleri
saglamak ve bir takim degerleri
benimsetmek icin sosyal, sportif ve
kiilttirel faaliyetlere katilmalar1 tegvik
edilecek.

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda

sosyal kuliiplerin kurulmas1 saglanacaktir.

Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum
hizmetinin Belirli Gun ve Haftalar
Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi

saglanacaktir.

7-8. smif 6grencilerine yonelik okul

tanitim gezilerinin diizenlenmesi

Ders dis1 egzersiz faaliyetleri ve katilan
Ogrenci oranlarinin arttirilmasina yonelik
caligmalar yapilacak

Egitim 6gretim yil1 igerisinde hijyen
egitimi, saglikli beslenme ve obezite,
hareketli yasam konularinda egitimler
duzenlenecektir.

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul
projelerine basvuru yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Eylem Sorumlusu

Okul Mudur
Mdur Yard.
Biitiin Ogretmenler

Tiim Ogretmenler

Sosyal kuliip
sorumlusu
Ogretmenler

Okul Idaresi — Gezi
Kulibl — Sinif
Rehber Ogretmenleri

Mudur Yrd.
Ogretmenler

Okul Idaresi

Okul Mudari
koordinesinde  tim
Ogretmenler

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim
y1il1 boyunca

Her Y1l Eylil Ay1
Icinde

Her Y1l Eylil Ay1
Icinde

Egitim Ogretim
yilt iginde

Her 6gretim y1li
basinda

Egitim Ogretim
yili i¢inde

Egitim Ogretim
yilt igcinde

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim

ve 0gretimin niteligini ve egitime erigimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.a

Okulda “Biz” kiiltiirti
olusturmaya yonelik
gezi,piknik vb.
Organizasyon say1si

PG.3.1.b

Bir egitim 6gretim y1il1
icerisinde hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilan
Ogretmen orani (%)

%16,66

%85,7

%50

%50

%50

%50

PG.3.1.c

Kurum Personeli (6gretmen)
memnuniyet orani (%)

%90

%90

%90

%95

%95

%100

PG.3.1.d

Ogretmenlerin
motivasyonunu artirmaya
yonelik yapilan etkinlik
sayisl

PG.3.1.e

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayist

13,8

10,25

8,41

10,30

11

13

PG.3.1.f

Odiil alan personel orani(%)

%0

%0

%5

%5

%5

%5

PG.3.1.9

Paydaslarin karar alma

stireglerine katilimi igin
gerceklestirilen faaliyet
sayisl

PG.3.1.h

Veli toplantilarina katilim
orant

%70

%75

%75

%80

%85

%90

PG.3.1a

Isbirligi yapilan STK,
Universite ve diger
kurumsal paydas sayisi

PG.3.1i

Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan
personel oran1 (%)

%22,22

%25

%30

%35

%40

%45

PG.3.1,]

Ogretmen basina diisen
hizmet i¢i egitim
saati(Egitim 6gretim yil
icin)

24

30

40

45

50

55

PG.3.1.k

Lisansiistii egitime sahip
personel orani(%)

%11,1

%11,1

%15

%15

%20

%20

PG.3.11

C dizeyi ve uzeri dil
puanina sahip 6gretmen
orani (%)

%7,14

%7,14

%7,14

%7,14

%15

%15

PG.3.1.m

Uluslar aras1 hareketlilik
programlarina katilan
personel orani(%)

%0

%0

%0

%8

%8

%38

PG.3.3.n

Bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilan personel
orani (%)

%80

%83

%85

%86

%88

%90
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Eylemler

No

3.11

3.1.2

3.13

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.18

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

Eylem ifadesi

Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarini
tesvik edilecektir.

Ogretmenler planlanan merkezi ve yerel hizmet
ici egitim faaliyetleri hakkinda zamaninda
haberdar edilecektir.

Hizmet ic¢i egitim faaliyetlerine ihtiyag,
etkinlik  analizleri dogrultusunda katilim
saglanacaktir.

Yabanci dil Ogretmenlerinin mesleki
becerilerinin gelistirilmesine yonelik
programlara katilimlar1 tesvik edilecek

Uluslar  arast  hareketlilik  programlarina
katilimlar tesvik edilecek.

Okul  idaresi  koordinesinde  Ogretmen

motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler
planlanacaktir.

Kuruma yeni gelen Ogretmenler ig¢in uyum
amach etkinlikler diizenlenmesi

Kurum kiltiiriiniin olusturulmasi ve olumlu bir
sekilde devam etmesi i¢in paydaslarla beraber
etkinlikler dizenlenecektir.
Tarihi,  turistik  ve
dlzenlenecektir.
Okulumuzun tim yonetim kademelerindeki
karar alma ve hesap verme siire¢lerine i¢ ve dis
paydaslarin dahil edilmesi saglanacaktir.
Basarili yOnetici ve ogretmenlerin
odiillendirilmesi saglanacaktir

Okul i¢ paydaslarina yonelik memnuniyet
anketleri uygulanacaktir.

Veliler ile goriismeler arttirilacak. Ozellikle
smif oOgretmeni ve idare ile birlikte ev
ziyaretleri yapilip veli toplantilarma katilimin

kaltarel — geziler

artmasi sagacaktir.
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan
ogretmenler desteklenerek okul icl

odiillendirme ¢aligmasi uygulanacaktir.

Is birligi yapilan kurumlarin artmast icin gerekli
goriismeler yapilacak ve okul igin destekleri
almacaktir.

Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Okul Mudurt

Mudir Yardimcisi

Okul idaresi
Ogretmenler

Okul Mudurt
Okul Mudurt
Okul Idaresi
Okul idaresi
Okul Idaresi
Gezi Kuliibu
Okul Idaresi

Okul Midari

Miidiir yardimcisi

Okul Midari

Miidiir yardimcisi

Ogretmenler

Okul Mudara

Miidiir yardimcisi

Okul Mudurt

Okul Aile Birligi

Plan Do6nemi
Boyunca
Plan Do6nemi
Boyunca
Plan Do6nemi
Boyunca
Plan D6nemi
Boyunca
Plan Do6nemi
Boyunca
Plan D6nemi
Boyunca
Geldigi ay
icerisinde
Seminer
doénemleri
Plan  d®nemi
boyunca
Plan  donemi
boyunca
Plan  donemi
boyunca
Plan  d®nemi
icinde
Plan  d®nemi
boyunca
Plan  donemi
boyunca
Plan  d®nemi
boyunca
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Stratejik Hedef 3.2:

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve
goriintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 @ 2020 @ 2021 | 2022

2023

Ogrenci basina diisen sosyal,
PG.3.2.a | sanatsal, sportif ve kiltirel 42 42 42 42 42
faaliyet alan1 (metrekare)

42

Yillik bazda olusturulan
PG.3.2.b | okul bitgesinden dgrenci 120 122 125 | 130 | 135
basina diisen miktar (TL)

140

Okulun 6zel gereksinimli
PG.3.2.c | bireylerin kullanimina 0 0 0 0 0
uygunlugu(0-1)

PG.3.2.d Okuldg ol'l.lstun.llan Tasarim
Beceri Atdlyesi Sayist

PG.3.2.e Okul gelirlerinin giderleri

0, 0, 0, 0, 0
karsilama oran1 (%) %100 | %100 | %100 | %100 & %100

%100

Bakim ve onarim
PG.3.2f | ihtiyaglarmn giderilme %55 %60 | %65 | %70 | %75
orani

%80

PG.3.2.9 Donatim ihtiyaglarinin

giderilme orani %78 %80 | %85 | %88 | %89

%90

Okul internet sayfasinin
PG.3.2.h | goriintiilenme sayisi(Egitim- | 8930 | 8950 | 8950 | 9000 | 9100
Ogretim Yil1 I¢inde)

9200

Bir egitim 6gretim y1li
icerisinde velilere yonelik
gerceklestirilen etkinlik 2 2 2 2 2
sayis1 (Bilimsel, sosyal,
sportif, sanatsal vb.)

PG.3.21

Okul Saglig1 ve Hijyen ile
PG.3.2. ilgili y1l i¢inde yapilacak 1 1 2 2 2
caligma sayisi
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Eylemler

No

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

Eylem Ifadesi

Okul birimlerinin onarim ve bakim ihtiyaclarmin
tespit edilerek onarimlarinin gergeklestirilmesi

saglanacaktir.

Okul bahgesinin, 6grencilerin sosyal, sportif ve
sanatsal faaliyetlerini yapabilecek sekilde
duzenlenmesi saglanacaktir.

Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile

sinif i¢i malzemeler dahil her tiirlii donatim

malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda

karsilanmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Okulumuzun mali kaynaklarinin artirilmasi igin
gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
Okulumuzun ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik

hayirsever vatandaslar tesvik edici ¢aligmalar

yapilacaktir.

Okul internet sayfasi giincel tutularak okul sayfasinin
daha cok kisiye ulagsmasi saglanacaktir.

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore

Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

Risk analizleri gerceklestirilecek

Risk analizlerine gore kazalarin olmamasi igin
gerekli onlemler alinacak
Saglik ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin

ve  ¢alisanlarin

bilinglendirilmesine

faaliyetler yapilacaktir.

yonelik

Eylem
Sorumlusu

Okul idaresi

Okul Aile Bir.

Okul idaresi

Okul Aile Bir.

Okul idaresi

Okul Aile
Birligi

Okul Aile
Birligi

Okul Mudurt
Mudur
yardimcist
Memur

Okul idaresi

Okul Idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Eylem Tarihi

Yaryil tatili ve
Yaz tatillerinde

Plan DOnemi
Boyunca

Plan DOnemi
Boyunca

Plan DOonemi
Boyunca

Plan DOnemi
Boyunca

Plan doénemi

boyunca

Plan donemi

boyunca

Plan donemi
boyunca
Plan

boyunca

donemi

Egitim Ogretim
yil1 i¢inde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 8 : 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Butce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 1000 | 1000 | 1000 3000

DA SR LSS I 15000 | 14000 | 14000 15000 | 16000 74000
Kooperatifi)

LAl ®2NYR 15000 | 14000 @ 15000 16000 @ 17000 @ 77000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il ve
flge Milli Egitim Miidiirliigii ile Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Cumhuriyet Ortaokulu Mudurliigii 2019 - 2023 Yili Stratejik Plani

4 (otuz dort) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina almmustir.

b~

~ Gokhan KOCABUGA ‘
‘ Okul Mudiirii Sube Miidiirii

UYGUNDUR

Cetin TURHAN
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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